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๑.๑ ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
 
          องค์การบริหารส่วนต าบลเป็นการปกครองส่วนท้องถิ่นที่เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามา
มีส่วนร่วมมากรูปแบบหนึ่ง ดังนั้น สาระส าคัญประการหนึ่งขององค์การบริหารส่วนต าบลก็คือ    
การบริหารกิจการในท้องถิ่นที่เปิดโอกาสให้กับประชาชนในเขตเทศบาลเข้ามามีส่วนร่วมในการ
บริหารงานได้โดยมีความเป็นอิสระปลอดจากการชี้น าจากรัฐบาล มีความสมารถที่จะสนองความ
ต้องการของพลเมืองในท้องถิ่นได ้พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ได้ก าหนดบทบาทภารกิจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นให้เป็นหน่วยปฏิบัติรองรับภารกิจตามนโยบายการกระจายอ านาจจากส่วนกลาง ทั้งการ
กระจายงานของกระทรวงทบวง กรมต่าง ๆ ลงมาสู่ท้องถิ่น การกระจายงบประมาณให้ท้องถิ่น
บริหารจัดการเพ่ือแก้ไข พัฒนาท้องถิ่นด้วยตนเอง ตัดสินใจในกิจการท้องถิ่นได้เอง แม้ว่าประเทศ
ไทยจะมีรูปแบบการปกครองท้องถิ่นซึ่งก่อตัง้ขึน้ตามกฎหมายการปกครองท้องถิ่นอันได้แก่ เทศบาล 
สุขาภิบาล องค์การบริหารส่วนจังหวัด เมืองพัทยา และกรุงเทพมหานคร แล้วก็ตาม รูปแบบการ
ปกครองท้องถิ่นที่มีอยู่ก็ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เพียงส่วนหนึ่ง จึงได้มีกระแสการ
เรียกร้องจากประชาชนส่วนใหญ่ในการที่จะปกครองท้องถิ่นด้วยตนเอง จนกระทั่งวันที่ ๒ มีนาคม 
๒๕๓๘ ประเทศไทยมีหน่วยงานการปกครองท้องถิ่นขึ้นใหม่เพ่ิมขึ้นมาอีก ๑ รูปแบบ คือ องค์การ
บริการส่วนต าบล (อบต.) โดยมีฐานะเป็นนิติบุคคล นับเป็นการพลิกโฉมหน้าของการปกครอง
ท้องถิ่นขั้นพื้นฐานระดับต าบลของประเทศไทยอีกครั้งหนึง่ ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบล (อบต.) 
จึงเป็นหน่วยการปกครองส่วนท้องถิน่ที่ครอบคลุมพื้นที่ส่วนใหญ่ของประเทศ อันเป็นเขตชนบทและ
ชุมชนที่ไม่ได้ตั้งอยู่ในเขตเทศบาล หรือหน่วยงานบริหารราชการส่วนท้องถิ่นอื่น ยกเว้นองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด (อบจ.) และเป็นหน่วยงานที่จะต้องปฏิบัติงานตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนและชุมชนในเขตการปกครองโดยตรง นับเป็นการกระจายในการปกครองสู่ท้องถิ่น 
เพื่อให้ประชาชนและชุมชนเข้ามามีบทบาทในการปกครองท้องถิ่นของตนเองมากขึ้น  

  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๕๐ ให้ความส าคัญกับการกระจาย
อ านาจสู่ ท้องถิ่นซึ่งยังคงไว้ในเรื่องของการกระจายอ านาจสู่ท้องถิ่น ไว้ในหมวด ๑๔ เรื่องการ
ปกครองส่วน ท้องถิ่น โดยมาตรา ๒๘๒ ก าหนดไว้วา่ การก ากับดูแลองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นตอ้ง



๒ 
 

ท าเท่าที่จ าเป็น และมีหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่ชัดเจนสอดคล้องและเหมาะสมกับรูปแบบ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น...๑ 

ร่างพระราชบัญญัติว่าด้วยการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นนี้ ถือได้ว่าเป็นความพยายามที่จะส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนให้
เกิดขึ้นอย่างกว้างขวางตามหลักการปกครองในระบอบประชาธิปไตยแบบทางตรง  (Direct 
Democracy) ซึ่งเป็นระบอบการปกครองที่มีการพูดถึงอย่างกว้างขวางและถือก าเนิดขึ้นมาเพ่ืออุด
ช่องว่างการปกครองระบอบประชาธิปไตยแบบผู้แทน (Representative Democracy)  
โดยพยายามลดอุปสรรคในเชิงกฎหมายที่ขัดขวางการใช้สิทธิของประชาชน และได้เพ่ิมเติมการมี
ส่วนร่วมของประชาชนรูปแบบต่างๆ ตามที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ 
บัญญัติไว้ ทั้งยังมุ่งหมายให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสร้างวัฒนธรรมในการท างาน/บริหารงาน
อย่างมีส่วนร่วม ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดาเนินงานด้วยความรอบคอบ และมีการฟัง
เสียงประชาชนให้มากขึ้น... 

....อย่างไรก็ตาม การบรรลุเจตนารมณ์การมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารงาน
ท้องถิ่นตามรัฐธรรมนูญ พ.ศ. ๒๕๕๐ นี้คงมิอาจวัดได้จากการมีกฎหมายที่เกี่ยวข้องตามเจตนารมณ์
ของรัฐธรรมนูญ หรือการที่ร่างพระราชบัญญัติฉบับนี้มีผลบังคับใช้ เพราะกฎหมายนั้นเป็นแค่เพียง
กลไกหรือฟันเฟืองหนึ่งเท่านั้น ยังมีอีกหลายกลไกที่จะช่วยขับเคลื่อนการบรรลุเจตนารมณ์ข้างต้น 
เช่น ภาคประชาชนเองก็จะต้องมีความกระตือรือร้นและตื่นตัวที่จะเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหาร
กิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือแม้แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเองก็จะต้องตระหนัก
ว่าประชาชนคือเจ้าของพ้ืนที่ ต้องเปิดให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมมากขึ้น โดยไม่ถือว่าเป็นภาระ
ต่อการท างานแต่อย่างใด การบรรลุเจตนารมณ์ตามรัฐธรรมนูญได้นั้น จึงต้องอาศัยการขับเคลื่อน
กลไกของหลายภาคส่วนไปพร้อมๆ กัน เพ่ือสร้างวัฒนธรรมการมีส่วนร่วมตั้งแต่รากฐานจากใน
ระดับท้องถิ่นไปจนถึงระดับชาติต่อไป๒  

จุดมุ่งหมายส าคัญในการปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นก็เพ่ือต้องการให้ประชาชนในท้องถิ่น
ต่างๆ ได้มีโอกาสเรียนรู้และท าความเข้าใจหลักการของการปกครองระบอบประชาธิปไตย โดยให้
ประชาชนมีส่วนร่วมทางการเมืองทั้งทางตรงและทางอ้อม หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการ
บริหารที่ดี มีประสิทธิภาพ สามารถเป็นศูนย์กลางในการพัฒนาทั้งทางเศรษฐกิจ และสังคมย่อมมี
ส่วนส่งเสริมความเจริญมั่นคงแก่ท้องถิ่นและส่วนรวมของประเทศในที่สุด โดยรูปแบบการปกครอง

                                                           

 ๑กระทรวงมหาดไทย, หนังสือซักซ้อมแนวทางการจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๕๒ 
- ๒๕๕๔) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น, ที่ มท๐๘๑๐.๒/๒ ว๐๑๘๕ ลงวันท่ี ๑๗ มกราคม ๒๕๕๑, ๒๕๕๑. 

๒ฉัตรระวี ปริสุทธิญาณ, “การมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารงานท้องถิ่น : จากรัฐธรรมนูญ’ ๕๐    
สู่ร่างพระราชบัญญัติ”, รายงานการวิจัย, (กรุงเทพมหานคร : จรัญสนิทวงศ์การพิมพ์, ๒๕๕๒). 
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คล้ายกับรูปแบบรัฐสภา (Parliamentary System) กล่าวคือ มีสภาต าบล ท าหน้าที่เป็นฝ่ายนิติ
บัญญัติตลอดจนควบคุมการท างานของฝ่ายบริหารและคณะท างานที่คัดเลือกมาจากสมาชิกสภา
ต าบล ฝ่ายที่มีเสียงข้างมาก ท าหน้าที่เป็นผู้บริหาร ตลอดจนการวางแผน (Plan) การบริหารงาน
และด าเนินงาน (Do) การติดตามและประเมินผล (Check) และการปรับปรุงผลการด าเนินงาน 
(Action) การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นไปตามนโยบายของฝ่ายบริหาร  
 อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ เป็นอ าเภอที่เพ่ิงตั้งใหม่ใน ๔ จังหวัดของประเทศในการเฉลิม
ฉลองการทรงครองราชย์ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ครบ ๕๐ ปี อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ    
จึงเป็นอ าเภอที่ ๑๓ ซึ่งเป็นการแยกตั้งอ าเภอออกจากอ าเภอเมืองสระบุรีในอดีตที่ผ่านมานั้นมี
ทั้งหมด ๑๒  อ าเภอ ซึ่งในปี พ.ศ. ๒๕๓๙ ซึ่งเป็นปีที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช ทรงครองราชย์เป็นปีที่ ๕๐ ชาวไทยทั่วประเทศได้มีการจัดท าโครงการต่าง ๆ ร่วมเฉลิม 
ฉลองในวโรกาสมหามงคลดังกล่าวกระทรวงมหาดไทยได้จัดตั้งอ าเภอขึ้นใหม่ รวม ๕ อ าเภอ     
เพ่ือร่วมเฉลิมพระเกียรติ โดยได้พิจารณาคัดเลือกอ าเภอที่มีความส าคัญอันเกี่ยวเนื่องกับพระราช
กรณียกิจของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  ซึ่งจังหวัดสระบุรีมีโครงการพัฒนาพื้นที่อันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ ณ วัดมงคลชัยพัฒนา  โดยมูลนิธิชัยพัฒนา เข้ามาด าเนินการตั้งแต่ปี พ.ศ. ๒๕๓๒  
เป็นโครงการที่มีความส าคัญยิ่งในด้านการเกษตรและการพัฒนาคุณภาพชีวิตของเกษตรกรที่ยากไร้ 
มีปัญหาการขาดแคลนน้ าเพ่ือการเกษตรนอกเขตชลประทาน พระองค์ท่านจึงพระราชทานการ
บริหารการใช้ที่ดินและน้ าให้แก่เกษตรกรดังกล่าวที่เรียกกันว่า “ทฤษฎีใหม่พระราชทาน”  

 จังหวัดจึงขอจัดตั้งอ าเภอใหมข่ึ้น โดยแบ่งพื้นที่อ าเภอเมอืงสระบรุี จ านวน ๖ ต าบล
(ต าบลห้วยบง ต าบลบ้านแก้ง ต าบลผึ้งรวง ต าบลเขาดินพัฒนา ต าบลพุแคและต าบลหน้าพระลาน) 
เป็นอ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี โดยมีพระราชกฤษฎีกาโปรดเกล้าฯ ให้ตั้งอ าเภอ 
เฉลิมพระเกียรติ เมื่อวันที่ ๑๒ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๓๙ ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๑๓ 
ตอนที่ ๖๒ ก. วันที่  ๒๐ พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๓๙ อันมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ ๕ ธันวาคม         
พ.ศ. ๒๕๓๙๓ 
 การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลในอ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี 
มีการจัดการในรูปแบบของกระบวนการบริหารงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการ
ด า เนินงานด้านต่างๆ ให้ เป็นไปตามสภาพของพ้ืนที่  ไม่ว่ าจะเ ป็นด้านของการเกษตร               

                                                           

 ๓อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี,  “ข้อมูลทั่วไป อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี        
พ.ศ.๒๕๕๔”, (เอกสาร บรรยายสรุป), หน้า ๒. 
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การอุตสาหกรรม การแปรรูปสินค้า โรงโม่หิน โรงย่อยหิน การส่งเสริมเกษตรแบบเศรษฐกิจพอเพียง  
การศึกษาเป็นต้น อันจะเป็นบันไดน าไปสู่ความเจริญขององค์การบริหารส่วนต าบลในอ าเภอ    
เฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี กระบวนการที่ส าคัญคือ การวางแผนงาน การบริหารด าเนินงาน 
การติดตามประเมินผล  และการปรับปรุงผลการด าเนินงานด้านต่างๆ ให้มีความทันต่อความ
ต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ ซึ่งทั้งหมดนี้สามารถเกิดขึ้นได้โดยได้รับความร่วมมือระหว่างรัฐกับ
ประชาชนโดยมีองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นหน่วยประสานงานที่ใกล้ที่สุด 
 ดังนั้น ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะท าการศึกษาเรื่อง การมีส่วนร่วมในการบริหารงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลในอ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี  เพ่ือให้ทราบถึงการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือเสริมสร้างความความรู้     
ความเข้าใจ ให้กับประชาชน ในบทบาทการปกครองตนเองแบบประชาธิปไตยที่แท้จริง และเพ่ือ
ก าหนดแนวทางการด าเนินการส าหรับอนาคตที่ตรงกับความเป็นจริงและความต้องการของ
ประชาชนในพื้นที่จริงๆ ร่วมกัน สร้างความพอใจให้กับประชาชน อันจะส่งผลต่อการบริหารงานใน
พ้ืนที่ของตน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

๑.๒ วัตถุประสงค์การวิจัย 
๑.๒.๑ เพื่อศึกษา ระดับการมีส่วนร่วมในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 

ในอ าเภอเฉลิมพระเกียรติ  จังหวัดสระบุรี 
๑.๒.๒ เพ่ือเปรียบเทียบ ระดับการมีส่วนร่วมในการบริหารงานขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลในอ าเภอเฉลิมพระเกียรติ  จังหวัดสระบุรี โดยจ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล 
๑.๒.๓ เพ่ือศึกษาปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ การมีส่วนร่วมในการบริหารงาน

ขององค์การบริหารส่วนต าบลในอ าเภอเฉลิมพระเกียรติ  จังหวัดสระบุรี 
 

๑.๓ ขอบเขตการวิจัย 
 การวิจัยเรื่อง “การมีส่วนร่วมในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล     

ในอ าเภอเฉลิมพระเกียรติ  จังหวัดสระบุรี”  ผู้วิจัยได้ก าหนดขอบเขตการวิจัย ไว้ดังนี้ 
๑.๓.๑ ขอบเขตด้านเนื้อหา 
การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ท าการศึกษาถึงปัจจัยเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมในการบริหารงาน

ขององค์การบริหารส่วนต าบลในอ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผลต่อการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล ให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ประชาชนในพื้นที่อันจะน าไปสู่ความเจริญของประชาชนและหน่วยงานราชการที่ได้ร่วมกันบริหาร



๕ 
 

ปกครองตนเองตามกระบวนการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลในอ าเภอเฉลิมพระเกียรติ 
จังหวัดสระบุรทีั้ง ๔ ด้านคือ ๑) ด้านการวางแผน ๒) ด้านการบริหารด าเนนิงาน ๓) ด้านการติดตาม
ประเมินผล และ ๔) ด้านการปรับปรุงผลการด าเนินงาน  

๑.๓.๒ ขอบเขตด้านตัวแปร 
๑.๓.๒.๑ ตัวแปรต้น คือ ปัจจัยส่วนบุคคล ซึ่งได้แก่ เพศ อายุ  การศึกษา อาชีพ 

และรายได้   
๑.๓.๒.๒ ตัวแปรตาม คือ การมีส่วนร่วมในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วน

ต าบลในอ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี ทั้ง ๔ ด้านคือ ๑. ด้านการวางแผน  ๒. ด้านการ
บริหารด าเนินงาน  ๓. ด้านการติดตามประเมินผล  และ ๔. ด้านการปรับปรุงผลการด าเนินงาน 

๑.๓.๓ ขอบเขตด้านประชากร 
ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ประชาชนหมู่บ้านที่อยู่ในเขตบริหารงานของ 

องค์การบริหารส่วนต าบลในอ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี จ านวน ๓๓,๖๐๕ คน๔ 
๑.๓.๔ ด้านผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key Informants) ประกอบด้วย 

             ๑) นายธนพิพัฒน์ วิธูชุลโีชต ิ  นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลหน้าพระลาน  
             ๒) นายสีนวล  ศรีจันทร์    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพุแค 

             ๓) นายสมบตั ิ วงษ์สง่า    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเขาดนิพัฒนา 

             ๔) นายสวัสดิ ์ แม้นบุตร   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหว้ยบง 

             ๕) นายสุวิทย ์ พุ่มพวง     นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลบ้านแก้ง 
             ๖) นายสัมพันธ ์ อ่อนนวล   ปลดัองค์การบรหิารสว่นต าบลผึง้รวง  

๑.๓.๕ ขอบเขตด้านสถานที่ 
องค์การบริหารส่วนต าบลในอ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี 
๑.๓.๖ ขอบเขตด้านระยะเวลา 
ในการวิจัยครั้ งนี้  ผู้ วิจัยเริ่มด า เนินท าการศึกษาวิจัย ตั้ งแต่ เดือน  กันยายน  

พ.ศ. ๒๕๕๕ ถึงเดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๕๖  รวมระยะเวลา  ๖  เดือน  
 

๑.๔ ปัญหาที่ต้องการทราบ 
๑.๔.๑ ระดับการมีส่วนร่วมในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลใน             

อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี เป็นอย่างไร 

                                                           
๔อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี,  “ข้อมูลทั่วไป อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี        

พ.ศ.๒๕๕๔”, (เอกสาร บรรยายสรุป), หน้า ๗. 



๖ 
 

๑.๔.๒  การมีส่ วนร่วมในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล ใน 
อ าเภอเฉลิมพระเกียรต ิจังหวัดสระบุร ี โดยจ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล แตกต่างกันหรือไม่อย่างไร 

๑.๔.๓ ปัญหา อุปสรรและข้อเสนอแนะ เกี่ยวกับการมีส่วนร่วมในการบริหารงานของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลในอ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี  มีอะไรบ้าง 
 

๑.๕ สมมติฐานการวิจัย   
๑.๕.๑ ประชาชนที่มี เพศต่างกัน มีส่วนร่วมในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วน

ต าบลในอ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรีแตกต่างกัน 
๑.๕.๒ ประชาชนที่มี อายุต่างกัน มีส่วนร่วมในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วน

ต าบลในอ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรีแตกต่างกัน 
๑.๕.๓ ประชาชนที่มี ระดับการศึกษาต่างกัน มีส่วนร่วมในการบริหารงานของ   

องค์การบริหารส่วนต าบลในอ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรีแตกต่างกัน 
๑.๕.๔ ประชาชนที่มี อาชีพต่างกัน มีส่วนร่วมในการบริหารงานขององค์การ     

บริหารส่วนต าบลในอ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรีแตกต่างกัน 
๑.๕.๕ ประชาชนที่มี รายได้ต่อเดือนต่างกัน มีส่วนร่วมในบริหารงานขององค์การ

บริหารส่วนต าบลในอ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรีแตกต่างกัน 
 

๑.๖ นิยามศัพท์เฉพาะที่ใช้ในการวิจัย 
การมีส่วนร่วม หมายถึง การที่องค์การบริหารส่วนต าบลเปิดโอกาสให้ประชาชนไม่ว่า

จะเป็นบุคคลหรือกลุ่มบุคคลเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่ง  ไม่ว่าจะเป็นทางตรงหรือ
ทางอ้อมในลักษณะของการร่วมรับรู้ ร่วมคิด ร่วมท า ในสิ่งที่มีผลกระทบต่อตนเองหรือชุมชน 

การบริหารงาน หมายถึง การที่องค์การบริหารส่วนต าบลและประชาชนในท้องถิ่นเข้า
มามีส่วนร่วมในการด าเนินงานไม่ว่าจะเป็นในด้านการวางแผน การบริหารด าเนินงาน การติดตาม
ประเมินผล และการปรับปรุงผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลของตนเอง  

ประชาชน หมายถึง ประชาชนในองค์การบริหารส่วนต าบลทั้ งหมดในเขต  
อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี 

องค์การบริหารส่วนต าบล หมายถึง องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระดับต าบลที่อยู่
ใกล้ชิดกับประชาชนมากที่สุด ที่ท าหน้าที่บริหารงานส่วนต าบลในเขตอ าเภอเฉลิมพระเกียรติ 
จังหวัดสระบุรี 

ปัจจัยส่วนบุคคล หมายถึง เพศ อายุ ระดับกาศึกษา อาชีพ และรายได้ของประชาชน
ในเขตอ าเภอเฉลิมพระเกียรติ  จังหวัดสระบุรี 



๗ 
 

การวางแผน หมายถึง การที่ประชาชนมีส่วนร่วมในการส ารวจปัญหาและความ
ต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ การร่วมคิดและตัดสินใจก าหนดแนวทางการพัฒนากระบวนการ
บริหารงานเพื่อแก้ไขปัญหา การริเริ่ม ก าหนด เสนอโครงการ และแผนงานต่าง ๆ รวมถึงการแก้ไข
ปัญหาต่างๆ ร่วมกันตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เป็นต้น  

การบริหารด าเนินงาน หมายถึง การที่ประชาชนเข้ามาร่วมหรือท างานตาม
กระบวนการบริหารงานของ อบต.ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การส่งเสริมด้านคุณธรรม 
จริยธรรมให้แก่ประชาชนในพ้ืนที่  ร่วมปฏิบัติตามนโยบาย แผนงาน โครงการ หรือกิจกรรมที่
องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าขึ้นได้ปฏิบัติตามกระบวนการบริหารงานของ  อบต. ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เป็นต้น 

การติดตามประเมินผล หมายถึง การที่ประชาชนมีส่วนร่วมกับอบต. ในพ้ืนที่ร่วมกัน
ติดตามประเมินผลในด้านต่างๆ เช่น การจัดท าแผนงาน/โครงการที่มีลักษณะเป็นวัตถุสิ่งของ เช่น 
เครื่องอุปโภคบริโภค เครื่องมือเครื่องใช้ส าหรับการประกอบอาชีพของกลุ่มแม่บ้าน เป็นต้น ให้กับ
ประชาชนในท้องถิ่น ตลอดจนการประเมินความสอดคล้องระหว่างความต้องการของประชาชน 
ปัญหาท้องถิ่นกับงาน/โครงการที่ อบต. จัดให้มีขึ้นตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

การปรับปรุงการด าเนินงาน หมายถึง การที่ประชาชนมีส่วนร่วมกับ อบต. ในการ
ปรับปรุงผลการด าเนนิงานดา้นต่างๆเช่น มีการประกาศผลการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้
ได้ทราบอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  มีการแต่งตั้งประชาชนเข้าเป็น
กรรมการประเมินผลแผนงานหรือโครงการตามแผนพัฒนา ประชาชนมีส่วนร่วมในการควบคุมการ
ใช้งบประมาณพัฒนาท้องถิ่น เป็นต้น รวมถึงการปรับปรุงกระบวนการบริหารงานให้สอดคล้องกับ
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อแก้ไขปัญหาในด้านต่างๆที่เกิดขึ้น 
 

๑.๗ ประโยชน์ทีไ่ด้รับจากการวิจัย 
๑.๗.๑ ท าให้ทราบถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนต่อการบริหารงานขององค์การ

บริหารส่วนต าบลในอ าเภอเฉลิมพระเกียรติ  จังหวัดสระบุรี   
๑.๗.๒ ท าให้ทราบถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนต่อการบริหารงานขององค์การ

บริหารส่วนต าบลในอ าเภอเฉลิมพระเกียรติ  จังหวัดสระบุร ีโดยจ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคลอันเป็น
ข้อมูลในการปฏิบัติงานของส่วนราชการและองค์กรต่างๆ  

๑.๗.๓ ท าให้ทราบถึงความต้องการของประชาชนต่อการบริหารงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลในอ าเภอเฉลิมพระเกียรติ  จังหวัดสระบุรี  อย่างแท้จริง เพ่ือน าไปพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 

๑.๗.๔ ผลการวิจัยที่ได้สามารถน าไปประยุกต์ใชใ้หเ้หมาะสมต่อองค์กร หน่วยงาน และ
บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลนั้นๆ ทุกส่วนงานได้ตามความเหมาะสม 


